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Број: Прилог број 5.

 

Управни одбор Друштва је прихватио доле наведене анализе и запажања свог  члана и истовремено начелника Друштва Марко Драгољевић о стању у Одбору за планинарство Планинарско – скијашког Друштва “Копаоник” Београд:
“Полазна основа за анализу - Статутом Друштва ( члан 50) дефинисано је да су: председници свих одбора у Друштву су одговорна лица и они између осталих обавеза, као одговорна лица, у име и за рачун Управног одбора Друштва извршавају одређене задатке и обавезе. 
Одбори секција имају обавезу да подносе извештаје на крају календарске године, о степену реализације планираних задатака и постигнутим  резултатима.

Одбори реализују планиране задатке, јер располажу целокупном  документацијом  из које се види шта је планирано за текућу годину и каква је реализација планираних активности и задатака као и   постигнути резултати у предходној години.



Запажања о раду Одбора за планинарство: Кад је реч о Одбору за планинарство ( даље у тексту ОЗП ), присуствовао сам већини седница одбора за планинарство, могу рећи да је  ОЗП практично формално одржавао седнице  према усвејеном плану  за текућу годину. 


Седнице  ОЗП су углавном биле неприпремљене, а неке су одржаване на иницијативу Управног одбора Друштва ( даље у тексту УО ).  


Закључци и постављени задаци тако одржаних седница ОЗП по мом мишљењу нису били од неке помоћи УО, јер су често седнице  ОЗП одржавани само  да се задовољи процедура при доношењу неких одлука УО.



Предлози УО са седница ОЗП нису били резултат озбиљних анализа и стварних потреба , већ су донођени ат-хокса више емоција а без темељитог сагледавања  општи интереси Друштва.


Један од битних  разлога што је Одбор за планинарство слабо радио је што је прекинута традиција да потпредседник Друштва буде уједно и председник ОЗП. 



Други разлог је што су Одбор за планинарство, сачињен од најбољих  водича у друштву, већ су ОЗП већином чинили неискусни, некомпетентни и незаинтересовани планинарски водичи, почевши од председика и потпредседника ОЗП, а два члана  ОЗП нису планинарски водичи, и поред тога што у Друштву имамо 24 планинарска водича са лиценцом.



Показало се да Одбор за планинарство у оваквом саставу  није био у стању да сачини планира и реализује задатке који произилазе из Правилника и других аката Планинарског савеза Србије , као гранског савеза.



Неки чланови ОЗП су поред своје основне дужности у Друштву били и чланови ОЗП, као што је секретар Друштва и председник Надзорног одбора, а није било потребе поред толико  водича у Друштву који имају лиценцу друге и треће категорије.



Следећи састав ОЗП требали би чинити искусни и заинтересовани водичи, који ће бити у стању да планирају и реализују садржаје које предвиђене чланом 10. Статута Друштва. 

Одбор је у дужем периоду радио у крњем саставу, наиме одбор су напустили-дали оставке четири члана ОЗП, али председик ОЗП није реаговао на те околности. 



Као Начелник Друштва и водич, присуствовао сам и учествовао у раду на већини седница Одбора за планинарство и својим сугестијама и саветима покушавао помоћи и сугерисати како реализовати неке од планираних активности и задатака, међутим наишао сам на опште неразумевање,почевши од председника ОЗП као и неки чланова ОЗП, који су у пракси показали индоленцију.



Председник ОЗП (садашњи) заступа став да старијим водичима није место у Одбору за планинарство, јер по његовом мишљењу имају застарела схватања те да то требају да раде млади.



Председнику ОЗП и осталим члановима скренута је пажња да није довољно бити млад, већ је поред младости неопходно знање из свих области живота и рада а наравно и из планинарства, да би се могло било шта успешно и а поготово квалитетно радити.


Одбор за планинарство , није имао капацитет да покрене, планира и реализују задатке који  су произишла из планских докумената ПСС и искуства у раду током предходне године, иако је друштво добијало информације о задацима Друштава/Клубова који произилазе из планских докумената ПСС, а поред тога све одлуке и Записници УО ПСС, налазе се на сајту ПСС.



Управни одбор ПСС на основу Закона о спорту и предлога Комисије за обуку и усавршавање, на 23. редовној седници одржаној  још  20.09.2017.године усвојио: Правилник о нивоима и начину обуке  у планинарству и Програм основне планинарске обуке а нешто раније усвојен је Правилник комисије за рад са младима ПСС.



Циљ основне обуке је упознавање са најосновнијим знањима у планинарству и планинарској организацији и она је основно полазиште обуке, која даје основу за виши облик обуке.   

Организатори су: Планинарско – спортске организације/Клубови.



Обука по нивиома, Основна обука као и рад са младима, као  теме у ОЗП Друштва нису планиране нити су биле плански задатак  Одбора за планинарство.

 
Овакви  задаци  би  морали бити саставни део планске активности ОЗП који би се реализовали  прије свега са млађим члановима планинарске секције о осталих секција.



Посебан проблем у ОЗП је вођење евиденције о изведеним акција из Плана активности.



Наиме у последње време у  ОЗП је потпуно запостављено вођење документацију која се донедавно водила у ОЗП о реализованим акцијама, постигнутим резултатима, број изведених планинара у природу, освојеним врховима, појединачно за сваког водича и укупно за све водиче итд...



Потпуно је запостављено писање шестомесечних и годишњих анализа и извештаја о постигнутим резултатима.



Извештаји које ОЗП достављао, буквално је преписиано из извештаја предходних година и не одражавају реално стање о степену реализације плана активности за ову 2018.годину.



Треба посебно истаћи  да је последњих неколико година, у Плану активности Друштва скоро 50% акција су туристичке, посебно се то може рећи за све ИНОСТРАНЕ акције које организују водичи нашег Друштва, јер имају велики финансијски интерес.



На овај начин били смо као Друштво изложени контроли Туристичке инспекције и налозима да као Планинарско Друштво, регулишемо вођења туристичих акција у складу са Законом о Туризму тачка 9., Туристичка путовања за сопствене потребе, што је и учињено, наиме УО Друштва је усвојио Правилник о  организацији активности у Друштву и Упутство за реализацију излета и путовања у складу са Законом о туризму.



Остало је још да се усвоји план туристичких путовања за сопствене потребе у нашем Друштву. 



У наредној години по могућности планирати и реализовати следеће:
· У наредном периоду, Одбор за планинарство, требао бих почети организовано и плански реализовати  Основну планинарску обуку са својим чланством а  према Програму основне планинарске обуке, који је сачинио ПСС.

· У наредној години потребно би било формирати Комисију за рад са младим планинарима у нашем Друштву  и успоставити  сарадњу са Комисијом за рад са младима Планинарског савеза Србије.
· Предузети потребне мере и активности да се планинарске стазе које одржава наше Друштво, прије свега да УО званично формира Комисију за обележавање и маркирање стаза, јер наше Друштво сада нема званично формирану ову комисију, већ се ради по личном нахођењу појединих планинарских водича који су раније чинили ту комисију.  Стазе је потребно да се уреде и региструју према Правилнику о планирању , пројектовању и обележавању планинарских и пешачких путева, који је УО ПСС на предлог Комисије за планинарске терене усвојио 28.12.2017.године.
· Младе планинаре у Друштву, организовати у складу са чланом 9. Правилника комисије за рад са младима ПСС.
2. Посветити  више пажње раду са основним школама и школском омладином, јер имамо скроман број младих планинара у Друштву, 

3. У циљу мотивације  млађих  генерација за долазак  у планинарство, потребно је више улагати у програм и активности спортског кампа за младе, користећи наш планинарски дом на Копаонику као базу.

· У наредном периоду у складу са Статутом, посветити  још већу пажњу  информисању чланова Друштва о активностима УО Друштва и свих структура у Друштву,

· Доследније  подржавати и масовније учествовати у одржавању републичких и традиционалних планинарских акција широм Србије, јер су нам овогодишњи резултати који се вреднују на нивоу ПСС јако скромни. 

· У наредном периоду посветити више пажње избору кадрова који поседују специфична знања и вештине из менаџмента, маркетинга,

· Испољити више иницијативе за  успостављање сарадње са медијима – у информативном и промотивном смислу (новине, радио, интернет, ТВ и др.), 

· Потребно је израдити нови сајт Друштва,  јер постојећи,  не пружа,  одговарајућу, брзу и квалитетну маркетинг информацију о планираним активностима у Друштву;

· Интезивније и плански радити на развијњу  еколошке  и етичке свести  планинара у нашем Друштву.”
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